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BIENESTAR
C_oncepto de COMPUESTO POR
blenestar en 4 DIMENSIONES:
Argentina

DIMENSION SALUD

TENDENCIAS

PRINCIPALES DE LA Salud &
RESPONSABILIDAD Seguridad
SOCIAL EMPRESARIAL

.-I I\q:

Inclusion Social
& Diversidad

Igualdad de
Oportunidades

Balance entre Vida
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CUADRO 1
Principales enfermedades
cronicas no transmisibles
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+ 300% de posibilidades x Diabetes

Contexto
de salud
en Argentina

\ — Factores de riesgos
principales

Obesidad Sobrepeso Hipertension Arterial
(Metabdlicos) (Comportamentales)
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(*) Fuente: An4lisis de la situacion de salud de la Republica Argentina - Ministerio de Salud y Desarrollo Social de Argentina (pag 74, 82) & 85 o




Analisis
Estado de
Situacion

SOLUCION

Wellcorp a través del programa
Vitality ha desarrollado la tecnologia
y el know-how para abordar estos
problemas y ha demostrado que
invertir en salud genera reduccion
de costos ocultos vinculados a la
productividad

PROBLEMA

Esta conclusion es
consecuencia de la falta
de datos de calidad
consistentes, y falta de
instrumentos de medicion

1 rwellcorp

Creciente concientizacion
de la salud en el &mbito
laboral

Percepcion equivocada de ser una inversion 9
con un ROl adverso, como consecuencia Aun muchas empresas
de altos niveles de rotacion subestiman este aspecto
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Programa
Vitality

anos de
experiencia

20M s
miembros
2 4 territorios en
los que opera:

Alaska / Canada / USA / Ecuador / Argentina / Gran Bretafa / Francia / Alemania /
Paises Bajos / Austria / Sudafrica / Paquistan / China / Corea del Sur / Japon / Hong Kong /
Sri Lanka / Vietnam / Tailandia / Malasia / Filipinas / Australia / Nueva Zelanda

WELLCORP ES DISTRIBUIDOR
DEL PROGRAMA CORPORATIVO
VITALITY EN ARGENTINA
ANALIZA TU ESTADO DE SALUD

Los miembros de Vitality estan motivados para completar controles de
salud en linea y en persona para comprender su salud y como mejorarla.

DEFINi OBJETIVOS A MEDIDA PARA VOS
o A través de una gama de herramientas gratuitas o con descuento para
’.QI wellcorp mejorar la salud, se alienta a los miembros de Vitality a mantenerse activos,

V comer bien, dejar de fumar y mejorar su salud mental.
S 3
l/&&fg

GANA PREMIOS POR TUS LOGROS

El comportamiento saludable se recompensa a travées de una serie
de premios, gue conducen a la formacion de cambios de
comportamiento a largo plazo y a una mejora sostenible de la salud.




VITALITY AGE / UN HEALTH SCORE SIMPLE

Vitality propone un programa que permite
conocer y mejorar la salud, proponiéndo
objetivos de actividad fisica. Al cumplirios,
te recompensa con premios.

—

BIG DATA & ANALYTICS

Monitoreo ambulatorio de la actividad fisica,
combinado con relevamiento de informacion
biométrica durante una jornada inicial de bienestar

Semanales, mensuales, y anuales,
que fomentan los buenos habitos

s
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Beneficios
Adicionales

10x

Toe-Touch Crunches

LETICS

Es una app que ofrece servicios
estandarizados de coaching
fisico, mental, y de nutricion

Vitality ofrece un beneficio complementario, o Ultimo en sistemas de entrenamiento
por suscripcion. Planes personalizados adecuados a cada nivel de fithess o
condicion fisica. Los entrenamientos se realizan con el propio peso corporal,

por lo que puede hacerse en cualquier sitio.
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Impacto
del Programa

DURACION DE AUSENCIAS*
POR ENFERMEDAD (SEVERIDAD)
GAP: Edad Vitality — Edad real

49

dias

20% de empleados 20% de empleados
méas saludables menos saludables

(*) ausencias acumulada total durante un afio

DIAS
GANADOS

FRECUENCIA

El nUmero de episodios de
enfermedad para empleados
comprometidos con el programa
Vitality es 28% inferior

TEST SOBRE 1,700 EMPLEADOS DE UNA EMPRESA EN REINO UNIDO
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Es importante que las empresas

aborden medidas dirigidas a contrarestar
los efectos del estrés postraumatico

de la pandemia en los empleados.

En Vitality, nuestro propdsito principal de mejorar la salud de las personas y proteger sus vidas
es ahora mas importante que nunca. Nuestro programa proporciona las herramientas y recursos
que se necesitan para transitar esta dificil etapa.

a través de analytics a mejorar los distintos indicadores de bienestar.

=0 La plataforma permite entender el estado emocional, nutricional
' ’ y los habitos saludables de tu equipo de colaboradores, y contribuye

Reduccion de las Defensas Fortalecimiento
Incremento de las posibilidades del Sist. Inmunolégico
de contagio El ejercicio fisico ayuda a fortalecer las defensas
Salud Emocional Evaluacion de
Sintomas de estrés postraumatico Bienestar Emocional
(ansiedad y depresion), causados |dentifica factores de estrés para

por el confinamiento obtener herramientas y tratarlos

Salud Fisica Evaluacion de Salud
Sedentarismo, trastornos Analiza de manera integral
alimenticios y de suefio el estado de salud
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Proporciona un instrumento que ayuda para
medir objetivos de responsabilidad
social y a definir bonus para aquellas

Reduce litigios por empresas que asignan una ponderacion
causas de salud a este aspecto en la performance

Facilita medicion de
normas de RSE (ISO 26.000)

Apalanca programas de

Permite identificar los riesgos engagement ya existentes

claves de salud que afectan
a los empleados

Mejora la salud de los
empleados y de desempefio

Reduce costos ocultos
(ausentismo, retencion, retrasos)

Permite establecer una relacion
entre compromiso con la salud,
performance en el trabajo,

y resultados clinicos
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